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POWERKEY 3.0

Pod dochazkovym systémem si dnes jiZ rozhodné nelze pfedstavit pouze zatizeni na zdznam pfichodl a odchodi pracovnik( do

zaméstnani. Od plnohodnotného systému se ocekavaji pfedevSim dale uvedené vlastnosti:

Pfiprava co nejuplnéjsich podkladl pro vypocet mezd.
Samoziejmé predevsim u téch mzdovych slozek, které
maji na dochazku néjakou vazbu. CoZz nemusi byt nutné
jen hodinové slozky, dnesni systémy by jiz mély zvladat
i takové oblasti, jakymi je tfeba prémiové odménovani.
PFenos pripravenych podkladd pfimo do mzdového sys-
tému elektronickou cestou je jiz téméf samozfemosti.

Dochéazka nespociva v pouhém mechanickém vyhod-
noceni informaci. Vaze se na ni mnoZzstvi predpisu
vyplyvajicich predevsim ze zdkoniku prace, kolektivnich
smluv apod. Dodrzovani vSech téchto predpist je
povinnosti kazdého zaméstnavatele a dochazkovy
systém by mél byt v tomto maximalné ndpomocen. At
uz sledovanim limitd, které by mohly (a nesméji) byt
prekroceny, validaci planované pracovni doby nebo
upozorfiovanim na pochybeni v jiZz vyhodnocenych
datech, tam poslouZi alespon jako podklad pro
organizacni zmény, které zabrani opakovani
nezadoucich stavd.

UplIné podklady pro mzdy nenf nikdy moZné sestavit
pouze na zdkladé informaci nasbiranych z dochazko-
vych terminalG. At uz proto, Ze tyto informace nejsou

v disledku lidskych chyb nikdy Gplné nebo proto, Ze pfi
vyskytu nékterych udalosti nema pracovnik k terminalu
pFistup. Ukolem systému je pak umoZnit uzivateldm co
nejkomfortnéjsi prehled o téchto stavech a nastroje

na rychlou a snadnou Upravu.

Nezanedbatelnou potiebou kazdé managementu firem
je sledovani sumarnich a statistickych ukazateld, které
v nejednom pripadé potfebuji i data z dochazky. Od
doché&zkového systému se pak ocekava, ze bude tato
data schopen v nejrdznéjsich formach poskytovat a to

moznost rychlého doplnéni programu o reporty vytvo-
fené primo na miru konkrétniho uZivatele.

Pokud uvaZujete o pofizeni nebo vyméné stavajiciho dochazkového systému, nezapomerite vzit pri vybéru ohled na viechny vyse
uvedené vlastnosti. Jen tak bude mit ¢asto nemala investice opravdu vyznam a pfedevsim navratnost.

Dochéazkovy systém v PowerKey se skldda z mnoha samostatnych modull. Ty je mozné podle Gcelu rozdélit do dvou hlavnich skupin:

Nastaveni dochazky - Ulohy pro konfiguraci veskerych
parametrd ovliviiujicich vyhodnoceni dat v dochéazko-
vém systému. Jedna se o definice typl registraci, do-
chazkovych kont, pracovnich pland a smén, kalendart
nebo tiskovych sestav. S témito Ulohami bézni uZivatelé
nepracuji, nicméné velice rozsahla konfiguracni ¢ast je
jadrem celého systému. Pfedevsim ta posouva Power-
Key mezi Spi¢kové produkty.

Prehled dochazky - Ulohy uréené pro uZivatele
pracujici s vlastni dochazkou, at uz se jedna o mistry,
personalisty, mzdové Ucetni nebo manazery. Nejedna
se jen o prohlizeni a zakladni ru¢nf zasahy v Uloze
,dochéazkovych rozpisd”, ale také o nejriznéjsi
prehledy, bez kterych se Zddny personalista ani
mzdova Uctarna neobjede.



PREHLED VLASTNOSTI

Prace s dochazkou

Rozdéleni do oken

Vkladani poznamek ke dndm

Vkladani poznamek k registracim

Ukladani a zobrazeni uZivateld,
ktefi dochazku editovali

Zobrazeni zodpovédnych vedoucich
pro kazdého pracovnika

MoZnost hromadného vkladani
registraci pro pracovnika

Oprava kont na denni Urovni

Oprava kont na mési¢ni drovni

Zadavani prevodi kont mezi mésici

Schvalovani dochazky

Ukladani a zobrazeni uZivateld,
ktefi dochazku schvalili

MoZnost zadani uznaného prescasu
pfed nebo po sméné

Zobrazeni postupu vypoctu

MoZnost ru¢niho zadavani kont v jinych
jednotkach nez jsou hodiny

Soucty za stfedisko v mési€énim sumafri
Razeni mési¢nich a roénich sumari
Tydenni sumare

Rocni suméare

Funkce ochrany citlivych adajut

Zpétny prepocet

MoZnost generovani budoucich registraci
pFfi dopoctu

v jedné Urovni (pohled)

ano

ano, ke kazdé

ano, samostatné u registraci i kont

ano

ano, v ramci jednoho kal. mésicepro pracovnika

ano, se zobrazenim plvodniho stavu

ano, se zobrazenim plvodniho stavu

pro libovolné konto

ano, dvouulroviové

ano

ano

ano, bez omezeni pro vSechny vyhodnocené dny

ano, v K¢, procentech nebo bodech

ano

podle osob nebo podle kont

ano, véetné kontroly hodin ve vyrovnavacim
obdobi a souctu nafizenych prescasl

ano, véetné sledovani ¢erpani naroku

ano

ano, ve tfech typech od uplného az po selektivni,
ktery zachova vSechny provedené zasahy

ano, na povel uZivatele i automaticky



Individualni planovani rozpisu smén ano

Individualni planovani dovolenych ano, v€etné sledovani zlstatka
Klouzavé smény ano, s moznosti limita
Klouzavé prestavky ano, s moznosti limitd
Podminéné rozpoznavani smén parametrické

Tisk a export dochazky
Nutnost zakaznickych fontd ne (s vyjimkou intranetového klienta)

Nahled pred tiskem ano

Tisk €asového rozmezi uznané pracovni doby

(v€. prfestavek) pro pracovnika ano
Exporty do uZivatelskych Sablon MS Excel ano
Podpora OpenOffice ano (neni soucasti std. licence)
MoZnost integrovani zdkaznickych sestav ano

Nastaveni dochazky

Dynamické parametry typl registraci, kont,

. . - ano, seznam parametr( je definovan v databazi
smén a pracovnich plant

Kopirovani nastaveni mezi riznymi typy registraci,

- . . ano
konty, sm&nami nebo plany

MoZnost deaktivace typu registraci, kont, smén ano

nebo pland (pro skryti bez vymazani z databaze)

VicelUroviiovy seznam typU registraci ano, max. 2 urovné
Celkovy polet parametru typu registraci cca 14

MozZnost rlizného ¢asového posunu ano

konkrétnich typt registraci

MoZnost vypusténi konkrétnich typu registraci ano

z tiskovych sestav

Vicedroviiovy seznam smén ano



Celkovy pocet parametrii smén cca 28

ano, ve tfech typech od upIlného az po selektivni,

Zpetny prepocet ktery zachova vSechny provedené zasahy

Pocet uzivatelskych €asovych ramci
pro kazdou sménu

MOZNOSTI NASTAVENI

PowerKey 3.0 se vyznacuje rozsahlou Skalou moznosti nastaveni dochazkovych dat.

Nastaveni dochazkovych kont Nastaveni pracovnich smén

Pomoci vice jak sto parametrt neni problém nastavit
jakoukoliv mzdovou poloZzku. Velkou vyhodou

u nastaveni dochazkovych kont je i moZnost zadani
vzorce pro vypocet poZzadované hodnoty. Dochazkova
konta slouzi ke shromazdovani sumarnich vysledkl
dochézky za urcité obdobi. Timto obdobim je minimal-

Pracovni smény tvori zdkladni kdmen pfi sestavovani
pracovnich plant. Pomoci vice jak 40 parametrl Ize
nastavit nejenom moznosti ofezavani prescasovych
hodin, klouzavost smén, zarovnavani pfichodd

a odchodd, ale i podrobné parametrizovat
zapocitavani prestavek u kazdé smény zvlast.

né jeden kalendarni den, déale pak kalendarni mésic

a maximalné jeden kalendarni rok. Vysledky se po¢itaji
prevadzné v hodinach a minutach, ale lze pracovat

i s jinymi jednotkami, konkrétné s korunami, body

a procenty
Smény
[ Q& @
M Ve E£5 Pevna Popis 4 ] Parametry ] FPrestavicy
—— EL}G Zadangé Easové rdmce
—— £} Ranni 7.75h (6:00 - 14:15) -
T ek E(} Ranni 7,50 11 (6:30 - 14:30) | Veema | Dres | Zim |
ETT % Rani 6 (5:00 - 12:00) Limit 0:00 10:00
B-E¥ Ranni 8 (7:00 - 15:30) Rozsah 6:00 14....
—42) Ranni 11 7:30- 16:00 * Jadmo
B-42) Odpoledni 7.5h (14:00 - 22:00) Ramec 1
—(® No&ni 7.5 Ramec 2
—ﬁ Vjimka ranni Ramec 2
—ﬁ iijimka odpeledni Bamec 4
—3 Vjimka nodni Rémec 5
4% 12h denni




Nastaveni pracovnich plant

Pracovni plany slouZi ke spojeni viech vytvofenych typU registraci, smén a kont do kompaktniho celku. V praxi by se dal plan
v programu prirovnat komplexnimu pfedpisu pracovni doby a odménovani.
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Tomu odpovidd i skutecnost, Ze pravé pracovni plan je tim prvkem parametrizace, ktery se pridéluje konkrétnim
pracovnikdm. V planech se predevsim uruje, jaké smény ve kterych dnech pfichazeji v Uvahu, at uz pro automaticky vybér
programem nebo pfu ru¢ni volbé uZivatele. V rozpisech smén hraji dileZitou roli i kalendare vyjimek (svatkd). Dale je
nutné stanovit, kterd konta se budou pro dany plan vyhodnocovat a podle jakych variant. Pro toto vyhodnocovani musi byt
samozirejmé zadana také vazba mezi typy registraci a zakladnimi konty, tedy to, do jakych kont se maji zapo¢itavat hodiny
mezi rliznymi pary registraci. K tomu vSemu kazdy plan obsahuje dal$i dopliujici

parametry, které neni mozné ziskat z vySe zminénych stavebnich prvka.

Pracovni plany je mozné definovat jako prosty seznam. Je ale vyhodnéjsi vyuZzit schopnost programu usporadat

jednotlivé definice do stromové struktury a predavat nastaveni od nadfazenych slozek k podfizenym. Dlvodem je to, Ze
jednotlivé pracovni doby se ¢asto lisi jen v detailech a je mnohem snazsi a prfehlednéjsi zménit kterykoliv z jejich
spole¢nych parametrd na jediném misté (tedy u nadfazené slozky). Touto nadfazenou slozkou m@ze byt bud plan, ktery Ize
zaroven pouZivat, nebo tzv. pofadac, ktery slouzi jen pro uloZeni nastaveni, ale nepfedstavuje skutec¢nou pracovni dobu.

ZOBRAZENIi A EDITACE DOCHAZKY

Nastaveni pracovnich plant

Prvni z pfehledl poskytuje nejdetailnéjsi pohled na mési¢ni dochazku jednoho pracovnika (vybraného v hornim seznamu). Tento

prehled je také urceny k provadéni vSech rucnich korekci dochazky na drovni dn(, k doplfiovani komentarl i ke zménédm priznakd
kontroly a schvaleni. Editace registraci nepouziva Zzadna popup okna, to znamen4, Ze editujete pfimo konkrétni idaj a to pomoci

rozbalovaciho menu nebo klavesovych zkratek.



Pracovni plany slouZi ke spojeni viech vytvofenych typd registraci, smén a kont do kompaktniho celku. V praxi by se dal plan

v programu pfirovnat komplexnimu predpisu pracovni doby a odmérovani.
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Detailni schvalovani pfescasd, které nabizi moznosti zadat cas, od kterého chceme prescas uznat, nebo zadat hodnotu uznaného
prescasu. Tyto varianty se navic vztahuji jak k uznani prescasu pred zacatkem smény tak i po jejim ukoncent.

Graficky prehled

Graficky prehled by mél poskytnout velice rychlou, i kdyZ spiSe orienta¢ni informaci o mési¢ni dochézce jednoho pracovnika.

Z téchto informaci se da jednoduse zjistit, ktery den byl opraven, kde vznikl pfescas, nebo naopak ve kterém dni zaméstnanci

chybi hodiny.
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Mésicni sumar

Mési¢ni sumar obsahuje soucty poctu hodin a dni jednotlivych dochazkovych kont za cely kalendarni mésic. Na rozdil od pred-

chozich prehledl obsahuje spodni tabulka Gdaje pro viechny pracovniky stfediska soucasné. Pfitom jsou mozné dva pohledy.

Prvni je Fazeny podle osob, kdy jsou pro kazdou osobu uvedena za sebou vSechna konta, kterd byla v jeji dochazce v daném mésici

vyhodnocend. Druhy pohled je Fazeny podle kont, kdy jsou pro kazdé konto uvedeny za sebou vSechny osoby, jejichZ dochazka toto

konto v mési¢nim vyhodnoceni obsahovala.

& Uz |
5\/ Stomo |

009997 ] PFitomnost 126h 300 22 | 126h 300 2
[ Odpracovéno 126h 30° 22 |126h 30" 22
[] Salde -45h 30 -45h 30
£ Fond 176h 176h
[] Fondtumus 126h 30 126h 30°
Suchanek Petr [ Prestavka 11h 11h
000003 ] PFitomnost 158h 22 158h 22
[ Odpracovéna 198h 22 158h 22
[ Saldo 22h 22h
176h 176h




Ro€ni sumar

Ro¢ni sumar obsahuje soucty poctu hodin a dni jednotlivych dochazkovych kont za cely kalendafni Rok. Tyto dochazkova konta
muZeme Fadit bud podle osob, nebo podle kont. V pfipadé druhého Fazeni mate okamzity prehled stavu nemocnosti, dovolené,

poctu prescasovych hodin a to v celkovém ro¢nim souctu.

Tydenni sledovani dochazky

o000

Ratimav Filip # Dovolena 40 20 60 0 (1]
001111

Stusakova X # Dovolend 20 20 40 0 40
009997

Suchanek Petr 2 Dovolena 30 20 100 0 100
Q00003

Simkové Tamara # Dovolend 20 20 100 0 100
000124

Soupal Bohumir % Dovolena 80 20 100 1 99
000562

Tempir Radovan 8 Dovolend 80 20 100 1] 100
000567

Vasta Medonos # Dovolena -29 20 k] 36 -35
002345 I

Tydenni sumar se ridi zdkonikem prace, veSkeré prescasové hodiny sleduje béhem vyrovnavaciho obdobi. Po jejim skoncenf

umoznuje jejich proplaceni. Délka vyrovnavaciho obdobi je libovolné nastavitelna.

20 [Pe 115 - Ne 175 40h Zh -bh 53h 45° 26
21 [Po 185 - Ne 245 40h Zhh -13h 36h 45° 26
22 [Po 255 - Ne 315 40h 45h &h B4h 15 26
Hogek Martin 18 |Fo 274 - Ne 35 40h 45h &h 110k 26
000690 19 |[Po 45 - Ne 105 &h ah -31h 74h 26
20 [Po 115 - Ne 175 -40h 2%h 26
21 [Po 185 - Ne 245 -40h -15h 26
22 [Po 255 - Ne 315 -40h -60h 26
Kadefabkova Hana 18 |[Po 274 - Ne 35 40h 45h 5h 210h 26
000004 19 |Po 45 - MNe 105 40h 36h £h 205 26
20 [Po 115 - Ne 175 40h gh -31h 173h 26
21 [Po 185 - Ne 245 40h -40h 128h 26
22 [Po 255 - Ne 315 40h -40h 83h 26

Pfehled pFescasu

Jednoduchy a rychly prehled o prfescasech vasich zaméstnanci. V pfehledu je rozliSeni sledovani prescast nafizenych ale i téch

nenafizenych. Moznost sledovani prescast za dané kontrolni obdobi i za cely rok. Pfehled prescast Vas upozorni na pfipadné

prekroceni ro¢niho limitu prescasa.

Piatnost ke dni Akt tjdenni Akt wyravn. Saldovbance | Saldo v kontrol.

saldo =aldo obd.
Bien Ivo [D0050E] Ut 30. &ervna Th 33h 30 62h 45
HoZek Martin [D0D&90] Ut 30. Zervna 2h G1h +£3h
Kaderabkova Hana [000004] Ut 30. &ervna 14h 1550 30 1790 30°
Ratimov Filip [001111] (30, Eervna Zh 85h 105h
Stusakova X [009597] h 30 Gervna -4h 30 -285h 45
Suchanek Petr [000003] Ut 30. &ervna 2h &h 1Z2/h
Simkova Tamara [000124] h 30 Zervna Zh & 12
Soupal Bohumir [000562] h 30 Gervna Zh & 126h
Tempir Radovan [000567] h 30 Gervna -33h 45 -33h 45 6£25h 15
Vesta Medonos 002345 G wemws | | wn |

7



TISK DOCHAZKOVYCH DAT

Tento modul slouZi k tisku Udaji z dochazkového systému, k exportu pfehledl do tabulek aplikace MS Excel, k tvorbé datovych

soubord pro dalsi pocitacové zpracovani (napf. v mzdovych agendach) apod. Na rozdil od vétSiny jinych modull dokaze tento

pracovat s mnozstvim nejrdznéjsich postupné dopliovanych a na zakazku vytvarenych typu sestav.

Iﬁ Vystupy

Q -

= i1 Predvédeci fima
pust
tisk ELJ-@W 1-sménni pracovnici
[]—@ [V Oddéleni provozu [D001]
@i s — € [V Bien [000506]
|y, nahled —¥ ¥ Hoiek [000690]

_ﬁg
_QW
_QW
_ﬁp
_ﬁg
_QW
_QW
_ﬁp
_ﬁp

Kadefabkova [000004]
Ratimow [001111]
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Tisk

Priklad vytisténého osobniho listu.
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1.6t 06:00Pfi  15:30 Odch Sh 1h Sh Prit 30'Pfes 1hP2%
RES /6:00-12.00, 1230-15:30
12.Pa 1057 Pfi  15:30 Odch 4h 30 -3h 30' | 4h 30" Prit
RBS /11001530
13. 8o
14.Ne
18.Po 08:00Pfi  15:30 Odch Sh 1h Sh Prit 30' Pres 1hPZ%
RES /6:00-12:00, 1230-15:30 [Dochazka Hodin Dnit_| [Prace apriplatky Hodin__| Dniy Hodin | Dnd
16. 0t 06:00Pfi  15:30 Odch Sh 1h Sh Prit 30' Pfes 1hP2% Sluzebni cesta Thar 1| Odpracovano 132h | 14 | |Mésiéni fond 176h 22
RES /6:00-12:00, 12:30-15:30 Dovolena 51| Saldo 6h Prace v ramci 126h
17.8t 08:05 Dov 8h Dov Léka 10h 2| Fond 176h Nahrady fondu 50h
18. 6t 8h Dov Paragraf Noéni piiplatek plnény fond
19.Pa 06:00Pfi  15:30 Odch Sh 1h h Prit 30' Pes 1hP2% Nemoc Préce SoNe 8h Préce nad ramec . 6h
R8S /6:00-12:00, 12:30-15:30 Qietfovéni Préce Sv Z minulého abdobi 0
20. So 0800Pfi  16:40 Odch 8h 8h 8h Prit 30' Pfes Nahradni volno Celkem uznano 6h
V18:00-12:30, 1300-16:30 Neplacené volno Z toho pfevod
21.Ne Neomluv ena K proplaceni 6h
22.Po 6h Lék Svétek Cil plénu mésice: 176h
23.0t 08:00Pfi  15:30 Odch 8h 1h Sh Prit 30' Pfes 1hP%H Zhjva 136h
RES /6:00-12.00, 1230-15:30
Zaméstnanec. Nadfizeny:




Exporty pro MS Excel

Exporty do Excelu se daji jednoduSe modifikovat. Je tedy uZ pfimo na uZivateli jak nastavi vzhled tabulky. Velkou vyhodou Excelu je
pouzivani maker a graf(.

cerven 2015

‘Od data: 1.6.2015
Do data: 30.6.2015

‘Osobni udaje Sti.informace Os.informace Prace | Saldo | Smény Sch | Zakladni konta Piplatky Kantyna
0= Gisle[Jméno Ran | Odp { Noc} Ost Dovolena! Nemoc | Lékar ! ParagrafiNahrvol|Odpoled.! Noini | Prémie | Celkem § dotaci Dotace
Bien ivo 11111172222 132,00 600/ 12 0 0 1 1 51 0,0 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 4000,00
Hogek Martin Linka:401 18800| 2200 22 0 0 0 1 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaderabkova Hana Linka:201 28150( 12150| 20 0 0 0 1 20 0,0
Ratimov Filip MVDr. 514448779 19800| 22000 22 0 0 0 1 0,0 0,0
Stusakova X 126,50 0.00| 22 ) 0 0 1 0.0 0.0
Suchanek Petr Linka: 200 2 0 0 0 1 0.0 0.0
Simkowa Tamara Ing 22 0 0 0 1 0.0 0.0
Soupal Bohumir 2 0 0 0 1 0.0 0.0
Tempir Radovan a ) 0 0 1 0.0 0.0
Viasta Medonos 0 0 0 0 1 13,0 0.0

OKAMZITY PREHLED O POCTU ZAMESTNANCU

Prehled pritomnosti navazuje na dochazkovy systém a umoznuje uzivateli ziskat informaci o pfitomnosti jednotlivych pracovnik(
na pracovisti. V pfipadé spravné probihajici komunikace s dochazkovymi termindly je vZdy k dispozici aktualni stav nezavisly na
vlastnim vyhodnocovani dochazky.

Pracovnik | Stfedisko

Q Soupal Bohumir [000562] 1-sménni pracovnici
Q Simkova Tamara [000124] 1sménni pracovnici
Q Tempir Radovan [000567] 1-sménni pracovnici
Q Suchének Petr [D00003] 1-sménni pracovnici
Q Vasta Medonos [002345] 1-sménni pracovnici
Q Stusakowva X [005557] 1-sménni pracovnici
g Hozek Martin [D00650] 1-sménni pracovnici
g Kadefabkova Hana [000004] 1-sménni pracovnici
Q Bien Ivo [D00506] 1-sménni pracovnici
Q Ratimov Filip [001111] 1sménni pracovnici

Filtrovani podle udalosti

V evidenci pfitomnosti mizete efektivné filtrovat aktualni stav zaméstnancl podle zvoleného divodu. Ziskate tak napfiklad aktualini
informaci o zaméstnancich, ktefi jsou na momentalné na dovolené.
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NAPOJENIi NA MZDOVY SYSTEM

PFenos vysledkl zpracované dochazky do mzdového systému je zakladnim predpokladem toho, Ze zavedeni systému uspofi praci i

ve mzdové Uctarné. Krom nepomérné kratSiho ¢asu potifebného ke zpracovani mezd se takto vylouci i mozné chyby pfi pfepisovani
Udajl z papirovych podkladd. Nize je uveden seznam mzdovych systému, pro které existuje ma PowerKey 3.0 pFipravené propojeni.
Dalsi pribézné dopliiujeme. K dispozici jsou i dva univerzalni exporty, které Ize vyuZit v pfipadech jinych systému s vlastni konfigu-

raci vstupnich soubord. Samostatnou kapitolu tvofi propojeni se SAP HR, které se Fesi vzdy individualné.

6K ESASoft Melco RONMzdy
Abra Eso 9 MilSoft Rozkont
AkordW Flux MRP SAP

Altus Helios Green Navision SM soft
AMzdy Helios Orange Nugget Soft Studio
Ateso Helios Red Odysea SoftAG
BilyMotyl Hinfo Okmzdy Softip
BSW mzdy HOC Olymp Sunsoft
Byznys Human Orsoft Sumava
ByznysWin Inef Pal Target 2100
Complit IS KARAT Pamica TargetS3
CSHSylik IsoMzdy Patriot Unicos
Dapos JumpMinof PcSystem ValetMark
Datacentrum K2 Perm Valmont
DatalLock Kelwin Permis VEMA
DAX KS program Pmdos WinFas
EkoSoft LORGA PMSV ZZNet
Elanor Majak Ql

Modul pro export mzdovych podkladl je v PowerKey samostatné licencovanou soucasti. Totéz mlze platit i na strané mzdového
systému. Tam je také nutné pocitat s urcitou pracnosti a tedy i cenou implementace ze strany dodavatele mzdového systému.
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